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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Школа № 34 с углубленным изучением отдельных предметов 
имени Е.А. Зубчанинова» городского округа Самара

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

Результаты самодиагностики в рамках проекта «Школа 
Минпросвещения России»

Цель Достижение высокого уровня в рамках проекта «Школа 
Минпросвещения России

Комплексные задачи 
Программы развития 

Повышение значений показателей

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

Устранение выявленных дефицитов

Сведения о разработчиках администрация Школы

Период реализации 2024 – 2029 годы

Этапы реализации Программы 
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный 
Подготовка локальных актов ОО Информирование родительской 
общественности об изменениях в образовательной деятельности 
ОО

II этап – реализация В соответствии с управленческими решениями

III этап – обобщающий Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО

Порядок финансирования 
Программы развития

Бюджетные и внебюджетные средства

Контроль реализации  Мониторинг реализации Программы развития. Администрация 
Школы



2

1. Информационная справка об ОО

Наименовани
е

Содержание

Основные 
сведения об 
ОО

Указать: 
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 34 с 
углубленным изучением отдельных предметов имени Е.А. Зубчанинова» 
городского округа Самара (МБОУ Школа №34 г.о. Самара)
2. 01.09.1972
3. 6312027200
4. Департамент образования Администрации городского округа Самара.
5. № 6455 от 19.01.2016 г., выдана министерством образования и науки 
Самарской области (серия 63Л01 № 0001838)
Лицензия предоставлена на срок : бессрочно
6. Российская Федерация, 443050, Самарская область, г. Самара, ул. 
Изыскательская, 28
 7. Контакты: телефон  8 (846)931-27-36, 8 (846) 931-27-10, адрес электронной 
почты so sdo.School 34@samara.edu.ru, адрес официального сайта http://school-
34.minobr63.ru

Сведения 
об 
обучающихся 

НОО – 445, ООО – 449, СОО – 79. Всего – 966, с ОВЗ – 8, инвалиды-2.

Краткая 
характеристика 
организационн
о-
педагогически
х условий

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 
Школой являются: Общее собрание работников Школы;  Совет Школы;  
Педагогический совет Школы. Реализуются основные образовательные 
программы начального, основного общего, среднего общего образования, 
дополнительные общеразвивающие программы, внеурочная деятельность в 
соответствии со ФГОС.  Материально-технические условия обучения 
соответствуют современным требованиям за исключением переполненности 
классов и двусменного обучения.

Сведения о 
режиме 
деятельности

34 учебные недели в году, 2 смены, шестидневная учебная неделя

Сведения о 
работниках ОО

Всего 72 работников, учителей 42, педагог-библиотекарь. Имеют ведомственные 
награды 4. Доля учителей с высшим образованием 90,5%, доля учителей с 
высшей категорией 14%, с первой 19%. 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, 
наличие 
социальных 
партнеров

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа 
№ 34 г.о. Самара осуществляет сотрудничество с различными 
организациями города

Социальная активность и внешние связи учреждения:
-Администрация городского округа Самара.
-Самарское управление образования Министерства образования и 
науки Самарской области
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-Государственное бюджетноеобразовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования Самарский 
институт образования (ИРО)
-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение организация 
дополнительного профессионального образования «Центр развития 
образования» городского округа Самара
-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Центр детского и юношеского творчества «Мечта» городского 
округа Самара
-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей ЦВР «Крылатый»
-Детский технопарк «Кванториум»;
-Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Кировского райна города Самара.

Краткое 
описание 
достижений 
ОО за 
предыдущие 3 
года

Высокие результаты участия учащихся во ВсОШ и ГИА – 9, 11. Наличие 
призеров заключительного этапа, учащиеся набравшие более 80 баллов. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом). 

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов (критический 
показатель)

Реализация не 
менее 2 профилей  
и нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов

3 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 
2023 года)

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных 
предметов

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня

Предусмотрено 1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в 
одном классе в 
трех и более 
параллелях со 2 
по 9 класс

3 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель)

соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель)

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я

Необъекти
вность 
текущего и 
итогового 
оценивания
. 

 Обеспечение провведения 
процедур внещней 
независимости оценки 
качества подготовки 
обучающихся



10 Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении, которые 
набрали по одному из 
предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 
(при реализации среднего 
общего образования)

0 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я



11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с признаками 
необъективных 
результатов

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов

качества 
образовани
я

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год)

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный 
год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 

0 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие 
удовлетвор
ения 
образовате

Не 
обеспечива
ется 
реализация 
внеурочно

 Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов 
и  потребностей 
обучающихся.
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

й 
деятельнос
ти в 
соответств
ии с 
требования
ми ФГОС.

 Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
предстваителей 
обучающихся.

 Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для  разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в 
программы  курсов 
внеурочной деятельности.

 Обеспечение при 
разработке программ 
курсов внеурочной 
деятельности  
формирования и развития 
конкретных планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов.




(критический показатель) льных 
интересов 
и 
потребност
ей 
обучающи
хся

. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников

Участие в 
региональном 
этапе 

2 Магистральн
ое 
направление 

Обеспечен
ие 
удовлетвор

Недостаток 
организаци
и 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

вовлечения 
обучающих
ся в 
олимпиадн
ое 
движение 
школьнико
в и 
подготовки 
к участию 
обучающих
ся во 
Всероссийс
кой 
олимпиаде 
школьнико
в.

поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности.

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

 .


«Знание» ения 
образовате
льных 
интересов 
и 
потребност
ей 
обучающи
хся


. 16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие 
удовлетвор
ения 
образовате
льных 
интересов 
и 
потребност
ей 
обучающи


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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

хся
17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме)

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ

0 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие 
удовлетвор
ения 
образовате
льных 
интересов 
и 
потребност
ей 
обучающи
хся

Не 
обеспечива
ется 
сетевая 
форма 
реализации 
образовате
льных 
программ.

 .

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Реализация в 
течение 2 и более 
лет

3 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

стью
19 Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено 
полностью

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью)

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразователь
ные программы

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью



22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани


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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся)

я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ)

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме  

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью



24 Наличие специальных Не предусмотрено  0 Магистральн Обеспечен 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при наличии 
в общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью)

ое 
направление 
«Знание»

ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью)

Предусмотрено 1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 
последних года)

100% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года)

3 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия)

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи


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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

мероприятиях хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
учащихся начальных 
классов (критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 
общего образования)

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим питанием

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесб
ерегающая 
среда

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесб
ерегающая 
среда
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель)

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств

Более 5 
мероприятий за 
учебный год

3 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесб
ерегающая 
среда

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация

2 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесб
ерегающая 
среда

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого взаимодействия)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральн
ое 

Создание 
условий 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия

постоянно 
посещают занятия

направление 
«Здоровье»

для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры)

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом



37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением

2 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом

Недостаточ
ная работа 
по 
привлечени
ю 
обучающих
ся к 
участию во 
Всероссийс
ком 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 
участию во Всероссийском 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

сентября отчетного года физкультур
но-
спортивно
м 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне».

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически
й показатель)

77% и более 
обучающихся

3 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

39 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям  

3 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне

3 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне

3 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 1 
организацией

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов 

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 

5 и более 
объединений

3 Магистральн
ое 
направление 

Школьные 
творческие 
объединен
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель)

«Творчество» ия

45 Функционирование 
школьного театра

Функционирован
ие школьного 
театра

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединен
ия

46 Функционирование 
школьного музея

Функционирован
ие школьного 
музея

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединен
ия

47 Функционирование 
школьного хора

Функционирован
ие школьного 
хора

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединен
ия

48 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Функционирован
ие школьного 
медиацентра

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединен
ия

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединен
ия
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

50 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения)

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединен
ия

51 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель)

Да 3 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

53 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

54 Функционирование 
Совета 
родителей(критический 
показатель)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание

Организац
ия 
воспитател
ьной 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

» деятельнос
ти

55 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания

3 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.)

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.)

1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

58 Реализация программ 
краеведения и школьного 

Реализуются 
программы по 

3 Магистральн
ое 

Организац
ия 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

туризма каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный 
туризм), причем 
по одному из 
направлений 
более 1 
программы

направление 
«Воспитание
»

воспитател
ьной 
деятельнос
ти

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

60 Функционирование 
Совета 
обучающихся(критически
й показатель)

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования)

Участие в проекте 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение

64 Наличие 
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации 
основного общего и (или) 
среднего общего 
образования)

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение

66 Наличие школьных Наличие 1 Магистральн Ученическ



27

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

военно-патриотических 
клубов

ое 
направление 
«Воспитание
»

ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

68 Определение заместителя 
директора, 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

профориентационных 
мероприятий

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.)

Нет 0 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии



71 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

72 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

74 Посещение Да 1 Магистральн Сопровожд
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО

ое 
направление 
«Профориент
ация»

ение 
выбора 
профессии

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

76 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии




77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих

Нет 0 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии



78 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

кадровых потребностях 
современного рынка 
труда

ация»

79 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству

Нет 0 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии



81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты)

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогиче
ского труда

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогиче
ского труда
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

локального акта)
83 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей(критическ
ий показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

наставниче
ства

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой)

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты

10% учителей и 
более 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 

Не менее 80% 
педагогических 
работников

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель)

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)

Не менее 80% 
педагогических 
работников

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года)

Не менее 80%  
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

91 Повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов по 
программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)

100% штатных 
педагогов-
психологов

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции

92 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)

Не менее 50% 
управленческой 
команды

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции

 Создание условий для 
обучения усправленческих 
кадров в регулярном 
обучении по программа 
повышения квалификации , 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнитльных  
профессиональных 
программ

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 

Один учитель из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих 
математику, 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции


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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года)

физику, 
информатику, 
химию, 
биологию, 
прошел обучение 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны      

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на 
региональном 
уровне

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции



95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
региональном 
уровне

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции



96 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател

ЦОС 
(поддержка 
всех 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критическ
ий показатель)

ьная среда» активносте
й)

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й)

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й)



10
0

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель)

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 

3 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й)


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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

используют 
платформу 
«Сферум»

10
2

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационным
и системами

2 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й)

10
3

Наличие в 
образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Организац
ия 
внутришко
льного 
пространст
ва

10
4

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Организац
ия 
внутришко
льного 
пространст
ва

10
5

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Функциони
рование 
школы 
полного 
дня
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня

10
6

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Реализация 
государств
енно-
обществен
ного 
управления

10
7

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Реализация 
государств
енно-
обществен
ного 
управления

10
8

Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога(критический 
показатель)

Наличие 
педагога-
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного в 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

рамках сетевого 
взаимодействия и 
(или) - штатного 
специалиста

10
9

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель)

90% 
обучающихся и 
более 

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения

11
0

Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

отношений
11
1

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения

11
2

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения



11
3

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения



11
4

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организац
ия 
психолого-
педагогиче


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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

ского 
сопровожд
ения

11
6

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное)

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата

11
7

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы

Наличие 
специальных 
тематических зон

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата

11
8

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
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3
.2. 
Описан
ие 
дефици
тов по 
каждо
му 
магист
рально
му 
направ
лению 
и 
ключев
ому 
услови
ю.

Н
еобъек
тивнос
ть 
текуще

го и итогового оценивания. Отсутствие системы работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих на получение 
медали «За особые успехи в учении».  Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения 
подготовки обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. Не обеспечивается реализация внеурочной 
деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по 

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

восстановления 
педагогов

климата

11
9

Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов)

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата



12
0

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата
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составлению и реализации программ внеурочной деятельности. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации 
программ курсов внеурочной деятельности. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 
подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных 
программ. Отсутствие контроля за разработкой адаптированных основных общеобразовательных программ в ОО. Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие педагогов, 
участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
Отсутствие обучающихся, проявляющих признаки одаренности. Отсутвие рабочих групп педагогических работников для  разработки программ 
курсов внеурочной деятельности/внесения корректировок в программы  курсов внеурочной деятельности.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ Магистральное направление, 
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 37 40
2 Воспитание 22 22
3 Здоровье 18 19
4 Творчество 26 26
5 Профориентация 11 13
6 Учитель. Школьная команда 28 30
7 Школьный климат 14 14
8 Образовательная среда 18 18

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторовМагистральные направления и ключевые 
условия

сильные стороны слабые стороны благоприятные 
возможности риски

Знание Кадровый состав Перегрузка учителей Снижение нагрузки
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Воспитание Наличие системы
Здоровье Заболеваемость 

учащихся не высокая
Творчество Созданы условия для 

развития творческих 
способностей

Отсутствие кадров и 
помещений

Профориентация Участие «БВБ»
Учитель. Школьная команда Команда обладает 

высоким 
потенциалом

Большая нагрузка

Школьный климат Благоприятный
Образовательная среда Соотвествует 

требований устава



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию.
Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки качества подготовки 
обучающихся; Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе ВСОШ; Взаимодействие (в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, 
центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, 
образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.); Создание рабочих 
групп педагогических работников для  разработки программ курсов внеурочной 
деятельности/внесения корректировок в программы  курсов внеурочной 
деятельности.Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной деятельности  
формирования и развития конкретных планируемых  предметных и метапредметных 
результатов.Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях  курсов внеурочной 
деятельности; Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по 
программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ; 
Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 
уровня).

Объективность текущего и итогового оценивания; обеспечение подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении; реализация рабочих программ курса внеурочной 
деятельности; повышение квалификации членов управленческой команд.. Большая вовлеченность 
обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду  и 
обороне».

Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне».



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование 
ресурсов

Наличие (по факту): 
количество и характеристики Требуемые ресурсы

Источники 
получения/

приобретения
 Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА)

Администрация 
Школы

4 человека - -

 Материально-техническое 
обеспечение

- - - -

3. Кадровые ресурсы - - - -
4. Финансовые ресурсы - - - -
5. Иное (при необходимости) - - - -



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Количественные 
показателей

Знание 40
Воспитание 22
Здоровье 19
Творчество 26
Профориентация 13
Учитель. Школьная команда 30
Школьный климат 14
Образовательная среда 18
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный
наименование мероприятия плановая дата 

получения 
результата 

фактическая 
дата

измеримый 
индикатор 

(показатель)

наименование 
продукта

Заместитель директора

Обеспечение проведения процедур 
внешней независимой оценки 

качества подготовки обучающихся

Декабрь 2029 Количество 
процедур

Заместитель директора

Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном 

этапе ВСОШ

Декабрь 2029 Наличие 
призёров

Заместитель директора

Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры о 
важном»

Первая 
половина 

2024

Программы Заместитель директора

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне».

Декабрь 2025 20% Заместитель директора

Создание условий для обучения 
управленческих кадров в 
регулярном обучении по 
программам повышения 

квалификации

Постоянно 60% Сертификат Заместитель директора
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